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JEUDI 7 NOVEMBRE
09h00 : Accueil

09h30 : Mot d’introduction

09h45 : Conférence inaugurale - Dominique Glaymann, « Age, génération et contexte dans le
rapport au travail des jeunes. »

11h30 : Session 1 - « Le rapport au travail des jeunes éloignés de I’emploi »

« A. Lechaume, M-E. Longo & E. Supeno, « Au-dela des apparences : parcours, rapport au
travail et formes d’activités des jeunes de la catégorie NEEF au Québec »

« P. Sabuco, « Quand les jeunes des classes populaires remettent en cause les normes
d’emploi : discours et parcours de recherche d’un rapport satisfaisant au travail des
dominés du marché de ’emploi. »

« A. Sawadogo & O. Vilches, « Le rapport au travail des bénéficiaires de la Garantie jeunes :
quelles spécificités ? »

Animation et organisation : Claire Bonnard
13h00 : Repas
14h30 : Session 2 - « Le rapport au travail des jeunes au travers d’épreuves biographiques »

« T. Berthet, L. Guichard, M-L. Harmand, V. Simon & J. Vollet, « Le rapport au travail des
jeunes lycéen.nes : scolarité et expérience professionnelle, une possible conciliation ? »
o S. Tellier & M. Tondellier, « Les attentes vis-a-vis du travail des 18-29 ans dans un
contexte peu favorable a '’emploi des jeunes, les Antilles frangaises. »
« A. Dupray, N. Bosse & A. Robert, « Utilité sociale et sens du travail : ce que les processus
de reconversion révelent des attentes de jeunes actifs. »
Animation et organisation : Guillaume Cuny




16h00 : Pause

16h30 : Session 3 - « Quand les conditions de travail et d’emploi faconnent le rapport au travail
des jeunes »
« C. Bonnard, M. Danner & N. Olympio, « Rapport au travail et conditions d’emploi des
diplomés de I’enseignement professionnel : les effets de I’inadéquation horizontale. »
« S. Coulombe & A. Lechaume, « Rapport au travail des jeunes, santé mentale et précarité
d’emploi : exploration a partir de trois enquétés canadiennes. »
« M. Lauzier, « Qualité du travail et rétention des jeunes travailleurs et travailleuses .»

Animation et organisation : Pascal Simonet

18h00 : Projection du film documentaire La motivation, réalisé par Guillaume Cuny dans le
cadre du projet CoSoFT, et discussion.

19h30 : Fin du film

VENDREDI 8 NOVEMBRE

09h00: Session 4 - « Les softs skills dans les processus de recrutement. »

« A. Khasanzyanova & Y. Duceux, « Les espaces du développement des softs skills des
¢tudiants en premier cycle universitaire. »

o C. Reversé & O. Vilches, « Double discours des recruteurs concernant leurs attentes vis-a-
vis des jeunes peu qualifiés. »

. I. Albandea, A. Imbert & M. Roupnel Fuentes, « Les employeurs et la motivation.»

Animation et organisation : Julien Berthaud
10h30 : Pause
11h00 : Session 5 - « Les employeurs face aux jeunes. »
. M. Merran, « Choisir 'apprentissage : apprenti.es et employeur.ses face a la loi du marché. »
. A. Ndobo, V. Quéré & V. Febrer, « Ce que veulent les jeunes, ce que pensent les entreprises :
regards croisés sur le travail. »
Animation et organisation : Jean-Frangois Giret

12h00 : Repas

13h30 : Conférence de cloture - Maria Eugenia Longo, « Les employeurs face aux jeunes en
contexte de pénurie d’emploi », discussion de Ines Albandea et Manuella Roupnel Fuentes




