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Compte-rendu provisoire du Conseil du CREN du 9 mars 2023, 10h-12h 

 

En visio depuis Zoom  

Membres présents (14) : Christophe MICHAUT, Omar ZANNA, Aude BRETEGNIER, 

Edwige CHIROUTER, Fabien BACRO, Céline JACOB, Tanguy PHILIPPE, Isabelle 

AUDRAS, Inès ALBANDEA, Isabelle NOCUS, Cendrine MERCIER, Johanne PALOMBA, 

Charlotte CORRE, Valérie RENAULT 

Membres excusés (5) : Christine VIDAL-GOMEL (procuration Christophe Michaut), Chloé 

PANNIER (procuration Céline JACOB), Olivier VILLERET (procuration Tanguy 

PHILIPPE), Sébastien URBANSKI (procuration Inès ALBANDEA), Gilles GUIHARD. 

 

Invitée (1) : Johanna ROUSSEAU (IGE CREN à mi-temps)  

 

1. Actualités 

1.1 Allocations doctorales Nantes Université 

Christophe Michaut a participé à une réunion avec tous les directeurs de laboratoire de Nantes 

Université au cours de laquelle était présenté le projet de changer le mode d’attribution des 

allocations doctorales financées sur masse salariale Etat : jusqu’ici, elles étaient allouées aux 

écoles doctorales qui mettaient en place un concours pour les attribuer, ce qui mettait en 

concurrence les laboratoires. Elles vont désormais être attribuées directement aux unités de 

recherche, avec une programmation sur 5 ans : plusieurs allocations doctorales devraient être 

attribuées au laboratoire pour les 5 ans à venir.  La DRPI doit prochainement notifier aux 

laboratoires le nombre précis. En cas de demi allocation doctorale, celle-ci pourrait être 

complétée par une allocation régionale ou par le financement sur un contrat de recherche. 

Fabien Bacro alerte sur les délais pour déposer une demande d’allocation régionale : 9 mars ou 

14 avril 2023 ? Il a obtenu un délai supplémentaire jusqu’à lundi prochain 13/03 8h pour 

envoyer le dossier à la DRPI. 

 

1.2 Journées du CREN à Noirmoutier 

Les journées du CREN à Noirmoutier auront bien lieu les 22 et 23 juin 2023 (et non les 15 et 

16 juin, comme l’avaient noté certains). 

Pour les membres du CREN du site du Mans, les frais de restauration et hébergement ont été 

budgétés par le CREN Nantes, mais les frais de déplacements restent à leur charge. Un.e 

conférencier.e externe va être invité.e : Hugues Draelants ? Régis Malet ? Un.e collègue 

travaillant sur la pédagogie universitaire (suggestion de Christine Vidal-Gomel) ? Après le 

conseil, Christophe Michaut a contacté Hugues Draelants et Régis Malet. Ce dernier, 

Professeur en sciences de l’éducation à Bordeaux et membre de l’IUF, a accepté d’intervenir 

le 22 juin. 

 

1.3 Gestion du laboratoire 

La charge de travail au niveau de la gestion du laboratoire est extrêmement problématique. 

Johanne Palomba doit gérer une vingtaine de contrats de recherche, beaucoup de missions et de 

conventions et la situation devient vraiment critique. 

Christophe Michaut évoque la possibilité de demander à l’INSPE d’assurer la gestion des 

contrats PULSAR (pour les nouveaux MCF de l’INSPE). Il explique que l’aide de la 



2 
 

gestionnaire attribuée au Pôle n’est pas une solution très simple, étant donné qu’elle prend en 

charge des bouts de missions. L’année dernière, une demande de renforcement a été faite, une 

nouvelle demande va être déposée, afin d’essayer d’obtenir au moins un demi-poste 

supplémentaire pour la gestion du laboratoire. En attendant, un recrutement va être lancé, sur 

le budget du CREN. 

Edwige Chirouter se demande s’il ne serait pas possible de réserver soi-même transports et 

hôtels auprès d’Havas. Johanne Palomba explique qu’il y a des informations financières à 

rentrer, même si cela se fait dans certains laboratoires. Il y a toujours la possibilité d’avancer 

soi-même les frais, mais les délais de remboursement sont très longs. 

Elle explique que l’année dernière Margot Le Bourdon a été recrutée en renfort pendant 

quelques mois : elles étaient deux à temps plein et ont à peine réussi à se mettre à jour. Le 

montant d’un contrat ne présume pas de la charge de travail : beaucoup de petites dépenses 

peuvent être faites sur un petit contrat. 

Tanguy Philippe remarque que le recrutement d’un demi-poste supplémentaire ne tient compte 

que de l’existant, mais étant donné que les projets se développent, il faudrait dès à présent 

demander un autre poste à temps complet. 

Inès Albandea propose d’utiliser le budget attribué à la gestion sur chaque contrat de recherche 

au recrutement d’une personne supplémentaire (entre autres sur son projet Etoiles montantes). 

Elle propose également d’écrire un courrier collectif pour appuyer la demande de recrutement, 

en indiquant qu’il n’est plus possible de travailler, ni de déposer de nouveaux contrats dans les 

conditions actuelles. 

Christophe Michaut propose :  

1) de recruter en urgence un.e gestionnaire à mi-temps sur le budget du CREN (de préférence 

quelqu’un connaissant déjà l’université) 

2) de prélever les 5% de frais de gestion qui reviennent au CREN dans le cadre des contrats 

(sur les nouveaux contrats) afin de participer au financement de ce poste 

3) de demander dans le cadre des CPOM un poste à temps plein 

 

2. Examen des supports de poste MCF et PU 

10 postes ont été fléchés, avec un rang provisoire : 5 pour l’INSPE, 4 pour le Département 

Sciences de l’Education, 1 pour le Département Psychologie. (cf liste des postes EC 2024 en 

annexe) 

2.1 INSPE : 5 MCF 

1er poste : il s’agit du support de poste de Bruno Le Bouvier, qui a pris sa retraite. Tanguy 

Philippe explique qu’il y a un vivier assez conséquent de candidats, et que le profil recherche 

s’inscrit dans le thème 5. Il se propose comme co-rédacteur de la fiche de poste + de demander 

à Hanaà Chalak si elle accepterait d’être co-rédactrice. Christophe Michaut indique qu’étant 

donné qu’ils sont tous les deux de l’INSPE et dans le thème 5, il serait bien d’avoir aussi 

quelqu’un d’un autre thème, conformément à la procédure votée l’année dernière. Cendrine 

Mercier se propose. Co-rédacteur 1 : Tanguy Philippe + Hanaà Chalak – co-rédacteur 2 : 

Cendrine Mercier. 

2e, 3e et 4e postes : les fiches de postes sont déjà rédigées et les besoins sont les mêmes. Pour 

le 3ème poste (didactique des mathématiques), Christophe Michaut contactera Magali Hersant 

pour l’actualisation de la fiche. Elle a accepté en précisant qu’elle échangera avec l’équipe 

SAVE pour la rédaction de la fiche. 
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5e poste : il s’agit du support de poste de Séverine Ferrière, qui était en délégation en Nouvelle-

Calédonie pendant plusieurs années et qui a été recrutée à la Réunion. Comme ce poste est 

classé en 5ème position, il y a peu de chance de l’obtenir, cependant il est important de le 

demander pour avoir un effet mémoire et parce que plus on demande de postes, plus il y a de 

chances d’en obtenir. Co-rédacteur 1 : Fabien Bacro + Omar Zanna - co-rédacteur 2 : 

Florence Lacroix. 

2.2 Département Sciences de l’éducation : 1 PU + 3 MCF 

1er poste : PU, la fiche est déjà rédigée. Elle sera actualisée par Christophe Michaut avec les 

autres membres du thème 3. 

2e poste : MCF, sur le support de poste de Pascal Guibert, à la retraite depuis début mars. La 

fiche de poste n’est pas encore rédigée. Co-rédacteur 1 : Sébastien Urbanski – co-rédacteur 2 : 

Omar Zanna 

3e poste : parcours préparatoire au Professorat des écoles (PPPE) profil socio-histoire de 

l’école. Co-rédacteur 1 : Jérôme Krop – co-rédacteur 2 : Pascal Simonet 

4e poste : PPPE – profil psychologie des apprentissages scolaires et professionnels : thèmes 1 

& 4 ? (à statuer avec Christine Vidal-Gomel). Co-rédacteur 1 : Christine Vidal-Gomel – co-

rédacteur 2 : Isabelle Nocus (et échanges avec Fabien Bacro) 

2.3 Faculté de Psychologie : 1 PU 

Il s’agit de l’ancien poste de Philippe Guimard, qui pourrait être rattaché soit au CREN soit au 

laboratoire de psycho. Fabien Bacro indique qu’à sa connaissance il n’y a pas encore de fiche 

de poste rédigée. Co-rédacteur 1 : Philippe Guimard + Florence Lacroix –  co-rédacteur 2 : 

Christophe Michaut 

Philippe Guimard a finalement décliné la proposition d’être co-rédacteur. 

3. Compte-rendu du CUR du 12 janvier 2023 (vote) 

Pas de remarques. 

Vote : 2 abstentions, 15 pour 

 

 

4. Demandes de rattachement au CREN  

 

Statut de membre émérite : Gérard Dabouis (PU-PH Médecine) et Isabelle Vinatier (PU Sde) 

Statut de membre associé : Rebecca Starkey-Perret (MCF, Inspé Nantes, Crini) et Gaëlle Lefer 

(MCF, Mayotte) 

 

Une discussion s’est engagée concernant la demande de Rebecca Starkey-Perret qui portait 

initialement sur un rattachement en tant que membre titulaire du CREN. Sa demande n’étant 

pas recevable – elle est déjà membre titulaire du CRINI et conformément aux statuts des unités 

de recherches de Nantes Université, il est impossible d’être membre titulaire de plusieurs unités 

-, elle a déposé une demande de membre associé.  

Vote : les 4 demandes sont acceptées à l’unanimité 

5. Questions diverses 
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5.1 Logo de l’INSPE 

Mohammed Bernoussi a demandé à ce que le logo de l’INSPE soit ajouté aux affiches des 

conférences du CREN : il est décidé que cela pourra se faire si au moins l’un.e des 

conférencier.e.s est membre de l’INSPE et/ou en cas de prêt des locaux par l’INSPE. 

5.2 Internationalisation 

Tanguy Philippe présente quelques résultats du questionnaire diffusé aux membres du CREN. 

Il y a eu 22 réponses. Il en ressort un intérêt pour créer des partenariats et pour déposer des 

projets plus importants, pour développer une dimension comparative. Les partenariats les plus 

importants sont actuellement avec le Maroc, le Brésil et l’Allemagne. 16 personnes ont déclaré 

leur intérêt pour participer à un groupe de travail. Tous les thèmes sont représentés. Tanguy 

Philippe organisera une première réunion qui sera l’occasion de décider notamment de travailler 

avec un groupe plus restreint (ou non). 

 

 

 

Le prochain conseil est programmé le 11 mai 2023 à 10h
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